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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель  изучения дисциплины: 

- сформировать умения и навыки владения основными методами, спо-

собами и средствами получения, хранения, переработки и передачи инфор-

мации в профессиональной деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучить основные методы, способы и средства получения, хранения, пе-
реработки и передачи информации; 

- приобрести навыки работы с компьютером как средством управления 
информацией в профессиональной деятельности; 

- расширить технологическую подготовку: освоить новые возможности 

аппаратных и программных средств и приблизить степень владения этими 

средствами к профессиональному уровню. 

 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов сле-

дующих компетенций: 

Общекультурных: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (под-

чиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

Общепрофессиональных: 
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ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества ор-

ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным уче-

та. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль-

татам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установлен-

ные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюд-

жет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и фи-

нансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 
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1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Знать:  

- сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

Уметь: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии,  

- проявлять к ней устойчивый интерес,  
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

Знать:  

- принципы организации собственной деятельности; 

- типовые методы и способы выполнения профессиональных за-
дач; 

- методику оценки их эффективности и качества 
Уметь: 

- организовывать собственную деятельность,  
- выбирать типовые методы и способы выполнения профессио-

нальных задач; 

- оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

Знать:  
- проблемы, оценивать риски и принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях; 

- типовые методы и способы выполнения профессиональных за-
дач; 

- методику оценки их эффективности и качества 
Уметь: 

- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в не-
стандартных ситуациях,  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

Знать:  
- методы поиска, анализа и оценки информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития 
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- типовые методы и способы выполнения профессиональных за-
дач; 

- методику оценки их эффективности и качества 
Уметь: 

- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

Знать:  

- возможности использования информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

Уметь: 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с кол-

легами, руководством, потребителями. 

Знать:  

- методы и приемы работы в коллективе и команде, обеспечения ее 
сплочения, эффективного общения с коллегами, руководством, потребите-
лями. 

Уметь: 

- работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (под-

чиненных), результат выполнения заданий. 

Знать:  
- методы и приемы мотивации деятельности подчиненных, орга-

низации и контроля их работы с принятием на себя ответственности за ре-
зультат выполнения заданий. 

Уметь: 

- ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, органи-

зовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Знать:  

- задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Уметь: 
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- самостоятельно определять задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 

Знать:  

- принципы смены технологий в профессиональной деятельности. 

Уметь: 

- быть готовым к смене технологий в профессиональной деятель-
ности. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать:  

- принципы обработки первичных бухгалтерских документов. 
Уметь: 

- обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

Знать:  

- принципы разработки и согласования с руководством организа-
ции рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

Уметь: 

- разрабатывать и согласовывать с руководством организации ра-
бочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Знать:  

- правила проведения учета денежных средств, оформления де-
нежных и кассовых документов. 
Уметь: 

- проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассо-

вые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества ор-

ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Знать:  

- правила формирования бухгалтерских проводок по учету имуще-
ства организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
Уметь: 

- формировать бухгалтерские проводки по учету имущества орга-
низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета. 
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Знать:  

- правила формирования бухгалтерских проводок по учету источ-

ников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета. 
Уметь: 

- формировать бухгалтерские проводки по учету источников иму-
щества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации имущества в местах его хранения. 

Знать:  

- порядок выполнения поручений руководства в составе комиссии 

по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
Уметь: 

- выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвен-

таризации имущества в местах его хранения. 
ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным уче-

та. 

Знать:  

- правила подготовки к инвентаризации и проверки действитель-
ного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
Уметь: 

- проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль-

татам инвентаризации. 

Знать:  

- правила отражения в бухгалтерских проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по ре-
зультатам инвентаризации. 

Уметь: 

- отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации. 

Знать:  

- правила проведения процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 

Уметь: 

- проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 
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ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

Знать:  

- правила формирования бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

Уметь: 

- формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-
лению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Знать:  

- правила формирования бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

Уметь: 

- формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-
лению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-

лению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Знать:  

- правила формирования бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Уметь: 

- формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечис-
лению страховых взносов во внебюджетные фонды . 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям. 

Знать:  

- правила оформления платежных документы на перечисление 
страховых взносов во внебюджетные фонды, контроля их прохождения по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

Уметь: 

- оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по рас-
четно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации, определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

Знать:  

- методику бухгалтерского учета имущественного и финансового 

положение организации  

-  результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 
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Уметь: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации,  

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установлен-

ные законодательством сроки. 

Знать:  

- формы бухгалтерской отчетности в установленные законодатель-
ством сроки. 

Уметь: 

- составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные за-
конодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюд-

жет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроки. 

Знать:  

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН)  

- формы статистической отчетности. 

Уметь: 

- составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН)  

- составлять формы статистической отчетности в установленные за-
конодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и фи-

нансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Знать:  

- основные методы анализа информации об имуществе и финансо-

вом положении организации 

- оценку платежеспособности и доходности предприятия 
Уметь: 

- проводить контроль и анализ информации об имуществе и финан-

совом положении организации,  

- проводить анализ платежеспособности и доходности организации 

 

Таким образом, в результате освоения дисциплины обучающийся дол-

жен уметь: 

У1 - использовать информационные ресурсы для поиска и хранения 
информации; 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 11 из 97 

У2 - обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

У3 - использовать деловую графику и мультимедиаинформацию; 

У4 - создавать презентации; 

У5 - применять антивирусные средства защиты информации; 

У6 - читать (интерпретировать) интерфейс специализированного про-

граммного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с докумен-

тацией; 

У7 - применять специализированное программное обеспечение для 
сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с 
изучаемыми профессиональными модулями; 

У8 - пользоваться автоматизированными системами делопроизвод-

ства; 
У9 - применять методы и средства защиты бухгалтерской информа-

ции; 

знать: 

31 - основные методы и средства обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

32 - назначение, состав, основные характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

33 - основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной 

передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия; 
34 - назначение и принципы использования системного и прикладного 

программного обеспечения; 
35 - технологию поиска информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет); 
36 - принципы защиты информации от несанкционированного досту-

па; 
37 - правовые аспекты использования информационных технологий и 

программного обеспечения; 
38 - основные понятия автоматизированной обработки информации; 

39 - направления автоматизации бухгалтерской деятельности; 

310 - назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтер-

ских информационных систем; 

311 - основные угрозы и методы обеспечения информационной без-
опасности. 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИ-

ЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема 1. Основные понятия и определения 

1. Что понимается под системой управления экономическим объектом? 

2. В чем заключается иерархичность систем управления? 
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3. Что такое информационный контур организации и информационная 
система? 

4. Что такое принятие решения? В чем заключается процесс принятия 
решения? 

5. Как влияют уровни и функции управления на информационную си-

стему организации? 

6. Что такое дискретность управления, каково его влияние на частоту 
получения информации и принятия решений? 

7. Что такое информация? 

8. Чем отличаются данные от информации? 

9. Какая информация является экономической? 

10. Охарактеризуйте особенности экономической информации. 

11. Перечислите основные характеристики экономической информации. 

12. По каким признакам классифицируют экономическую информацию? 

13. Перечислите виды экономической информации по функциям управ-
ления. 

14. Какая информация является входной и выходной для организации? 

15. Что такое информация из внешней и внутренней сред организации? 

16. Каковы свойства экономической информации? 

17. Что такое документ, документооборот? 

18. Какова классификация документов? 

19. Какие преимущества обеспечивает унификация форм документов? 

20. Что понимают под информационными ресурсами? 

21. В чем заключается управление информационными ресурсами? 

22. Укажите состав и свойства обеспечивающей и функциональных ча-
стей автоматизированной информационной системы. 

23. Как можно классифицировать информационные системы? 

24. Как можно представить процессы, происходящие в информационной 

системе? 

25. Приведите примеры информационных систем, поддерживающих дея-
тельность фирмы. 

26. Как вы представляете структуру информационной системы? 

27. Какова миссия информационных систем? 

28. Что такое жизненный цикл информационных систем? 

29. Какие модели жизненного цикла информационных систем вы знаете? 

30. Какие типовые решения при создании информационных систем вы 

знаете? 

31. Раскройте основные проблемы при эксплуатации информационных 

систем? 

32. Какие концепции могут быть положены при разработке информаци-

онной системы? 

33. Что вы понимаете под информационной технологией? 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 13 из 97 

34. Определите понятие и характеристики автоматизированной инфор-

мационной технологии. 

35. Как соотносятся информационная технология и информационная си-

стема? 

36. Назовите основные характеристики новой информационной техноло-

гии. 

37. Какова цель информационной технологии? 

38. По каким признакам классифицируют информационные технологии? 

39. Что представляет собой технологический процесс обработки инфор-

мации? 

40. Что такое этапы и технологические операции? 

41. Назовите основные этапы технологического процесса обработки ин-

формации. 

42. Какие технологические операции различают по содержанию и после-
довательности преобразования информации? Охарактеризуйте их. 

43. Перечислите виды информационных технологий по степени охвата 
задач управления. 

44. Характеристика и назначение ИТ обработки данных. 

45. Основные компоненты ИТ обработки данных. 

46. Характеристика и назначение ИТ управления. 
47. Основные компоненты ИТ управления. 
48. Какие задачи относятся к офисным? 

49. Что называют электронным офисом? 

50. Характеристика и назначение ИТ автоматизации офиса. 
51. Основные компоненты ИТ автоматизации офиса. 
52. Характеристика и назначение ИТ поддержки принятия решений. 

53. Основные компоненты ИТ поддержки принятия решений. 

54. Что является главной особенностью информационной технологии 

поддержки принятия решений? 

55. Какими возможностями должна обладать система управления базой 

моделей (СУБМ)? 

56. Из каких моделей состоит база моделей в системах поддержки приня-
тия решения? 

57. Характеристика и назначение ИТ экспертных систем. 

58. Основные компоненты ИТ экспертных систем. 

59. Что обычно понимают под искусственным интеллектом? 

60. В чем состоит сходство информационных технологий, используемых в 
экспертных системах и системах поддержки принятия решений? 

61. Что содержится в базе знаний? 

62. Какова эволюция систем поддержки принятия решений? 

63. Что такое информационная система? 

64. Каковы функции IT-менеджера на фирме-потребителе и фирме-
производителе ИС? 
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65. Каковы особенности управления информационным процессом? 

66. Что такое организационная структура? 

67. Что такое технологическая среда? 

68. Как оценить риск закупки, внедрения и эксплуатации ИС? 

69. Какие существуют способы приобретения ИС? 

70. Каковы преимущества и недостатки покупки ИС? 

71. Каковы преимущества и недостатки разработки ИС фирмой-

разработчиком ИС? 

72. Каковы преимущества и недостатки разработки ИС собственными 

силами? 

73. Каковы преимущества и недостатки покупки и доработки ИС? 

74. Каковы преимущества и недостатки заказных, уникальных и тиражи-

руемых информационных систем? 

75. Каковы преимущества и недостатки отечественных и зарубежных 

информационных систем? 

76. Что такое ASP (Applications Service Providing)? 

77. Каковы преимущества и недостатки аутсорсинга? 

78. Какие составляющие включает цена приобретения ИС? 

79. Какие составляющие совокупная стоимость владения ИС? 

80. Какие этапы жизненного цикла ИС влияют на цену владения ИС? 

81. Чем определяется качество ИС? 

82. Какие существуют общие требования к ИС? 

83. Что такое жизненный цикл ИС? 

84. Каковы особенности управления ИС на различных этапах их жизнен-

ного цикла? 

85. Что такое стратегическое планирование ИС? 

86. Каковы различия стратегического и оперативного планов автоматиза-
ции предприятий? 

87. Как анализируется система управления для установки ИС? 

88. Как оценить необходимость установки ИС? 

89. Как оценивается эффективность инвестиций в ИТ? 

90. Как оценить предполагаемые последствия реорганизации? 

91. Как составляется бизнес-план автоматизации? 

92. Каковы принципы стратегического планирования автоматизации 

предприятия? 

93. Каковы принципы оперативного планирования автоматизации пред-

приятия? 

94. Какие существуют подходы к автоматизации? 

95. В чем заключается анализ требований фирмы-потребителя и фирмы-

производителя к ИС? 

96. Каковы критерии выбора ИС? 

97. Каковы причины и преимущества привлечения внешних консультан-

тов для осуществления выбора ИС? 
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98. Как осуществляется организация работы коллектива? 

99. Какие существуют стратегии внедрения ИС и каковы их особенно-

сти? 

100. Какие существуют проблемы внедрения ИС? 

101. Каковы перспективы реорганизации и реинжиниринга действующей 

системы управления? 

102. Какие существуют методы преодоления сопротивления инновациям? 

103. Как осуществляется организация бесконфликтного внедрения ИС? 

104. Каковы проблемы выбора и контроля проекта по внедрению ИС? 

105. Как IТ-менеджер Фирмы-производителя управляет внедрением ИС? 

106. Как IТ-менеджер Фирмы-потребителя управляет внедрением ИС? 

107. Что такое «горячая линия» и «скорая помощь» ИС? 

108. Как IТ-менеджер фирмы-производителя ИС управляет эксплуатацией 

и сопровождением ИС? 

109. Каковы проблемы эксплуатации и сопровождения ИС? 

 

Тема 2. Техническое обеспечение информационных технологий. 

1. Техника безопасности при работе с компьютером 

2. Представление информации в компьютере.  
3. Двоичное кодирование. Кодовые таблицы.  

4. Единицы измерения информации.  

5. Структура персонального компьютера.  
6. Аппаратные средства ПК и их назначение и характеристики. Основ-

ные блоки и периферия.  
7. Устройства ввода, вывода информации.  

8. Устройства долговременной памяти. Их виды и характеристики.  

9. Архитектура ПК. Принцип открытой архитектуры.  

10. Микропроцессор: функции и характеристики. Концепция многопо-

точности. Многоядерность микропроцессора. Современные модели 

микропроцессоров.  
11. Оперативная память. Её преимущества и недостатки. Объём опера-

тивной памяти в современных персональных компьютерах.  

12. Назначение кэш-памяти. Объём кэш-памяти. Уровни кэш-памяти.  

13. Модем. Назначение и виды модемов. Современные средства связи. 

Технологии беспроводного доступа к устройствам.  

14. Понятие мультимедиа. Виды мультимедийных устройств.  
15. Тенденции развития технического обеспечения ПК. 

 

Тема 3. Программное обеспечение информационных технологий 

1. Понятие и классификация программного обеспечения.  
2. Системное программное обеспечение: назначение и состав.  
3. Операционная система: понятие и основные функции. Примеры опе-

рационных систем.  
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4. Утилиты и драйверы. Функции утилит. Примеры утилит. Понятие ин-

терфейса. Виды интерфейсов: командный и графический. Особенно-

сти многооконного графического интерфейса Windows. Основные 
понятия: Рабочий стол, Панель задач, окна, объекты и др.  

5. Виды и структура окон операционной системы. Работа с окнами (раз-
мещение, переключение между окнами, упорядочивание окон). Эле-
менты интерфейса (флажок, переключатель, список, раскрывающийся 
список, вкладка, список и др.).  

6. Эволюция операционных систем Windows. 

7. Основные направления прикладного программного обеспечения. 
8. Файл: понятие, характеристики, атрибуты, свойства. Полное имя 

файла. Путь к файлу. Способы поиска файлов в ОС Windows 7.  

9. Папка: понятие, имя, свойства, иерархия папок.  
10. Файловая организация данных. Способы создания, перемещения, ко-

пирования файлов и папок. Свойства папки. Папка Корзина. Ярлык.  
11. Понятие о логических дисках. Имя логического диска и ограничения, 

накладываемые на это имя. Свойства логического диска. 
12. Физические и логические ошибки диска. Сканирование и дефрагмен-

тация логического диска.  
13. Стандартные программы: Калькулятор, Блокнот, Paint. Их назначение 

и основные возможности.  

14. Интегрированный пакет. Состав пакета Microsoft Office.  

15. Понятие о двумерных и трёхмерных графических процессорах. Раст-
ровая графическая программа Paint, как пример двумерного графиче-
ского процессора. Современные программы 2D и 3D графики 

(CorelDraw, Photoshop, 3D Мах и т.д).  

16. Понятие об электронных словарях и электронных переводчиках.  

17. Понятие о специализированных программах для создания и работы с 
базами данных - Системах Управления Базами Данных (СУБД) 

(Access, FoxPro и т.д.).  

18. Понятие о специализированных программах по статистической обра-
ботке данных (Statistica, SPSS и т.д.), системы компьютерной матема-
тики (MathCAD и т.д.).  

19. Архивирование файлов в программе WinRAR. Самораспаковываю-

щиеся и многотомные архивы. Комментарий к архиву 
 

Тема 4. Обеспечение безопасности информационных систем. 

1. Понятие угрозы. Виды противников или нарушителей. Виды наруше-
ний информационной системы. Аутентификация и идентификация. 

2. Хеширование паролей. Проблема выбора пароля. Парадокс «коврика 
для мыши». Элементы системы аутентификации. Социальный инжи-

ниринг. Правила выбора PIN-кодов и паролей. 
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3. Противостояние атакам угадывания. Случайные значения, битовые 
пространства, ассиметрия базовой секретной информации.        

4. Стеганография – история возникновения, назначение, принцип дей-

ствия, требования, направления и ограничения. 
5. Криптография и криптоанализ. Симметричное и несимметричное 

шифрование       
6. RSA-алгоритм работы с открытыми ключами. Алгоритм создания пары 

ключей. 

7. Электронная цифровая подпись. Алгоритм создания (3 этапа). 
8. Сертификаты открытых ключей. Назначение, условия признания рав-

нозначности электронной цифровой подписи и собственноручной под-

писи. Удостоверяющие центры. 

9. Три функции систем управления криптографическими ключами. PKI. 

10. Носители ключей и сертификатов. Правила хранения ключей. Замок 
«Соболь», TouchMemory, eToken. 

11. Аппаратная криптография. Достоинства и недостатки. Подписывание 
документов и макросов средствами MS Office. 

12. Одиннадцать биометрических методов защиты информации. Достоин-

ства,  недостатки и области применения каждого метода. 
13. Основные нормативные и руководящие документы, касающиеся госу-

дарственной тайны. Разграничение информации на современных пред-

приятиях. Грифы секретности. Персональные данные; служебная ин-

формация; коммерческая тайна; профессиональная тайна. 
14. Средство защиты конфиденциальной информации Secret Disk. Назна-

чение и возможности. Сценарии использования. Одноразовые пароли. 

Алгоритм работы. 

15. Спам. История возникновения слова СПАМ. В чем заключается основ-
ная проблема борьбы со спамом. Типы спамерских писем (нигерийские 
письма, открытки и т.д.). Фильтры. Способы обхода фильтров. Пред-

ложения Билла Гейтса по борьбе со спамом. 

16. Программы-шпионы и их типы. Межсетевые экраны. 

17. Принцип записи информации на винчестер и компакт-диск. Возмож-

ность восстановления утерянной информации. Способы защи-

ты CD дисков от копирования. 
18. Основные руководящие документы Гостехкомиссии РФ. Классы за-

щищенности автоматизированных систем в РФ. Оранжевая книга. 
 

Тема 5. Справочно-правовые информационные системы. 

Задания по теме 

№ 
Вопрос 1. Найдите следующий до-

кумент и сохраните его в папку 

Вопрос 2 Найдите разъяснения по 

корректному отражению в бухучете 
следующих хозяйственных операций 

1 Найдите закон РФ от 28 июня 1991 г. Приобретение основного средства 
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N 1499-I. Найдите все действующие 
документы, которые ссылаются на 
данный закон и документы, на кото-

рые этот закон ссылается. Найдите 
источник официального опубликова-
ния закона 

2 
Сделать подборку к теме открытие 
банковского счета 

Приобретение основного средства в 
счет уставного капитала 

3 
Найдите новую форму расчета нало-

га на имущество предприятий 

Приобретение основного средства на 
безвозмездной основе 

4 

Когда был принят новый Закон "О 

лицензировании отдельных видов 
деятельности"? Где он был опубли-

кован? Когда вступил в силу? 

Продажу частично изношенного ос-
новного средства 

5 
Найти 238 статью НК. Является ли 

она действующей? 

Передачу основного средства в бе-
возмездное пользование 

6 

Сделайте подборку документов (за-
кон, комментарии) по теме Страхо-

вание автогражданской ответствен-

ности 

Приобретение материала 

7 

Документы, определяющие ставки 

транспортного налога (федеральные 
и местные) 

Продажа материала на сторону 

8 
Документы, определяющие права 
потребителя 

Продажа материала сотруднику в 
счет зарплаты 

9 
Форму первичной бухгалтерской до-

кументации "Платежное поручение" 

Передача материала на сторону без-
возмездно 

10 
Форму заявления на получение за-
граничного паспорта 

Расчет суточных для командировки 

11 
Найти нормы трудового договора с 
главным бухгалтером 

Расчет среднего заработка во время 
отпуска и больничного 

12 

Документы, регламентирующие по-

рядок начисления налогов, заменив-
ших ЕСН в 2010 г 

Расчет пособия по уходу за ребенком 

до 1,5 лет 

13 

Документы регулирующие бухгал-

терский учет в организации с упро-

щенной системой налогообложения 

Расчет оплаты дополнительных вы-

ходных дней по уходу за ребенком 

инвалидом 

14 

Сделать подборку документов по во-

просам предоставления льгот по 

оплате коммунальных услуг 

Новые вычеты из налога на доходы 

физических лиц 

15 
Образец для заполнения бухгалтер-

ского баланса (форма N 1) в формате 
Расчет размера налогового вычета на 
образование детей 
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Excel или Word 

16 Закон о монетизации льгот 
Поступление наматериальных акти-

вов 

17 

Документы, определяющие наказа-
ния за нарушения правил дорожного 

движения 
Выбытие нематериальных активов 

18 

Какой порядок исчисления и уплаты 

авансовых платежей по взносам, за-
менивших ЕСН? По какой форме 
следует представлять отчет в ИМНС 

Расчеты с подотчетными лицами 

19 
Найти действующую редакцию За-
кона РФ о налоге на ДС 

Определение финансового результа-
та по итогам месяца 

20 

Документы, определяющие наказа-
ния за нарушения общественного 

порядка 
Регистрация фирмы 

21 

Найдите закон О высшем и послеву-
зовском профессиональном образо-

вании. 

Найдите форму авансового отчета 
(бухучет). Можно ли открыть ее в 
Microsoft Excel? 

22 

Найдите статью Трудового кодекса 
РФ, в которой содержится информа-
ция об исчислении стажа работы, 

дающего право на ежегодные опла-
чиваемые отпуска 

Определите установленный мини-

мальный размер оплаты труда в РФ 

23 

Найдите перечень неисправностей, 

при которых запрещена эксплуата-
ция транспортных средств 

Можно ли заменить денежной ком-

пенсацией часть отпуска 17-ти лет-
нему работнику? 

24 

Работник, являющийся студентом 

вуза, предупрежден о предстоящем 

увольнении по сокращению штата. 
Имеет ли он преимущественное пра-
во остаться на работе 

Определите, какое административ-
ное наказание предусмотрено за гру-
бое нарушениеправил представления 
бухгалтерской отчетности 

25 

Государственному служащему за-
держали выплату зарплаты на 19 

дней. Определите, имеет ли он право 

в этом случае приостановить работу 
до выплаты задержанной суммы 

Выясните, является ли нарушением 

использование факсимиле при под-

писании счета-фактуры и какова по-

зиция контролирующих органов 

26 

Найдите ответ на вопрос, имеет ли 

право работодатель уволить одино-

кую мать при сокращении численно-

сти работников организации 

Найдите план счетов бухгалтерского 

учета в небюджетных организациях 

27 
Найдите все законы, касающиеся по-

рядка приема в образовательные 
Сотрудник работает по совмести-

тельству в течение пяти месяцев. На 
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учреждения основном местеработы ему предо-

ставлен очередной оплачиваемый 

отпуск. Выясните, когда возможно 

предоставление ему отпуска и на ра-
боте по совместительству 

28 
Найдите Постановление Правитель-
ства РФ "О трудовых книжках" 

Найдите ответ на вопрос, облагается 
ли стипендия налогом 

29 

В Трудовом кодексе РФ найдите пе-
речень обязательных условий трудо-

вого договора 

Найдите форму первичной бухгал-

терской документации "Платежное 
поручение" 

30 
Найдите список вузов, в которых 

есть военные кафедры 

Найдите информацию по вопросу 
налогообложения компенсации за 
неиспользованный отпуск 

31 

Выясните, какие виды высших учеб-

ных заведений существуют в нашей 

стране и каковы их основные при-

знаки 

Определите размер действующей 

ставки рефинансирования 

32 

Найдите статью Гражданского ко-

декса РФ, в которой содержится ин-

формация по вопросам, касающимся 
запрещения дарения 

Выясните, может ли неработающая 
мать отказаться от использования 
стандартного налогового вычета по 

НДФЛ на ребенка в пользу работа-
ющего отца ребенка 

33 

Найдите Приказ Минздравсоцразви-

тия РФ от 13.08.2009 N 588н "Об 

утверждении Порядка исчисления 
нормы рабочего времени на опреде-
ленные календарные периоды вре-
мени (месяц, квартал, год) в зависи-

мости от установленной продолжи-

тельности рабочего времени в неде-
лю" 

Выясните, какой тариф страховых 

взносов с выплат физическим лицам 

установлен в 2010 г. для организа-
ций, применяющих УСН. 

34 

Найдите обзор изменений в налого-

вом законодательстве в связи с заме-
ной ЕСН страховыми взноса-
ми.Пример иллюстрирует поиск об-

зоров законодательства 

Подготовьте подборку действующих 

нормативных документов, содержа-
щих информацию по вопросу исчис-
ления налога на имущество физиче-
ских лиц. 

35 

Найдите и изучите изменения в за-
конодательстве по вопросу о перере-
гистрации ООО, а также о послед-

ствиях для ООО, не прошедших пе-
ререгистрацию.Пример иллюстриру-
ет поиск обзоров изменений законо-

Выясните, с какого момента нужно 

уплачивать налог на имущество, если 

организация в результате капиталь-
ного строительства построила объект 
недвижимости. 
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дательства, 

36 

Найдите документ, принятый в но-

ябре 2009 года, которым устанавли-

ваются размеры пособий по безрабо-

тице на 2010 год. 

Во второй части Налогового кодекса 
найдите статью 169, устанавливаю-

щую требования, которым должны 

соответствовать счета-фактуры 

37 

Сформируйте подборку документов, 
касающихся наследования по заве-
щанию, или в тексте которых упо-

минается о составлении завещания. 

Найдите описание реквизитов и 

форму счета-фактуры 

38 

Сформируйте подборки документов, 
касающихся уставных капиталов АО 

и ООО 

Если работнику еще нет восемнадца-
ти, как принять его на работу и опла-
чивать его труд? 

39 
.Найдите документ, содержащий 

правила дорожного движения 

Найдите Положение по бухгалтер-

скому учету "Исправление ошибок в 
бухгалтерском учете и отчетности" 

(ПБУ 22/2010)". 

40 

Выясните, как осуществ-
лять компенсацию работнику за ис-
пользование личного автомобиля в 
служебных целях. 

  

Найдите закон о бухгалтерском уче-
те 

 Тема 5. Справочно-правовые информационные системы. 

Контрольная работа на тему «Поиск документов в справочно-правовых 

системах» 

1. Необходимо найти Трудовой кодекс. 

2. Найти информацию о возможности и порядке привлечения к работе со-

трудников в праздники. 

3. Необходимо найти Федеральный закон «Об обществах с ограниченной 

ответственностью».  

4. Необходимо найти ст. 330 Гражданского кодекса РФ. 

5. Найти ст. 54 гражданского кодекса, используя Быстрый поиск. Опре-

делите, какие законы регулируют определение наименований юриди-

ческих лиц (с использованием «умной ссылки»). 

6. Найдите Закон от 09.12.1991 №2003-1 «О налогах на имущество физи-

ческих лиц».  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 22 из 97 

7. Найти Указ Президента РФ от 06.03.1997 № 188. 

8. Найти приказы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека, принятые в мае 2005 г.  

9. Нужна инструкция, которая содержится в одном из приказов, принятых 

совместно Минздравом РФ и МВД РФ в 1998 г. (Для нахождения до-

кументов нужно выбрать:Вид документа – приказ «и» инструкция, 

Принявший орган – Минздрав РФ «и» МВД РФ, Дата – с 1 января 1998 

г. по 31 декабря 1998 г.) 

10. Найти правила оказания услуг сотовой связи. 

11. Используя расширенный поиск, нужно найти документы, в названии 

которых употребляется словосочетание «здоровье нации». 

12. Найти закон « О государственном флаге Российской Федерации». В 

полученном списке не должно быть документов, вносящих изменения 

или дополнения в него. 

13. Найти инструкции, утвержденные приказами Министерства Финансов 

РФ. 

14. Заполнив наименьшее количество полей карточки поиска, найдите 

приказ Минобразования РФ от 14.10.1997 № 2033 «Об утверждении 

положения об экстернате в государственных, муниципальных высших 

учебных заведениях Российской Федерации» (Зарегистрировано в Ми-

нюсте РФ 30.10.1997 № 1403) и сохраните документ в файл. 

15. Найти документы, в которых говорится об отпуске без сохранения зар-

платы. 

16. Найти документы, в которых встречается словосочетание «бухгалтер-

ский учет и аудит» (строго). Для этого нужно использовать расширен-

ный поиск. 

17. Выясните, нужно ли получить согласие органа опеки и попечительства 

при продаже квартиры, в которой проживают несовершеннолетние? 
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18. Найдите ответ на вопрос: должен ли пассажир, пользующийся услуга-

ми железнодорожного транспорта, самостоятельно возвращать бельё 

по месту прибытия?  

19. Выясните, в каких случаях покупатель имеет право обменять товар 

надлежащего качества на аналогичный товар.  

20. Вам необходимо найти и заполнить заявление о перепланировке квар-

тиры (Текст – заявление перепланировка).  

Тема 6. Обработка текстовой информации 

Контрольная работа на тему «Работа в редакторе MS Word». 
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  Стр. 31 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 32 из 97 

Вариант 5 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 33 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 34 из 97 

Вариант 6 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 35 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 36 из 97 

Вариант 7 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 37 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 38 из 97 

Вариант 8 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 39 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 40 из 97 

Вариант 9 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 41 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 42 из 97 

Вариант 10 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 43 из 97 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 44 из 97 

Вариант 11 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

  Стр. 45 из 97 



 

 

 

Тема 7. Создание электронных презентаций  

Контрольная работа  

1. РАЗРАБОТАТЬ И СОЗДАТЬ ПРЕЗЕНТАЦИЮ ПО ОДНОЙ ИЗ ПРЕДЛО-

ЖЕННЫХ ТЕМ (тема определяется по таблице соответствия первой буквы Ва-
шей фамилии и номера задания): 

1. Организация по продаже компьютеров  
2. Организация по производству мебели  

3. Издательство  

4. Парикмахерская  
5. Туристическое агентство  

6. Профессиональное учебное заведение  
7. Организация по реализации стройматериалов  
8. Фитнесс-клуб  

9. Магазин игрушек  
10. Агентство недвижимости  

11. Ресторан  

12. Книжный магазин  

13. Дом культуры и отдыха (или Клуб)  

14. Поликлиника  
15. Автосалон  

16. Зоопарк  
2. ТАБЛИЦА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ НОМЕРА ВАШЕГО ЗАДАНИЯ НА СО-

ЗДАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ:  

Первая буква фамилии А Б В Г Д Е Ж З И К Л М Н О П Р С Т У Ф Х Ц Ч Ё Ш Щ 

Э Ю Я Номер Вашего задания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  

3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДИЗАЙНУ ПРЕЗЕНТАЦИИ  

3.1. Обязательно наличие ТЕМЫ, наиболее соответствующей содержанию пре-
зентации  

3.2. Обязательно наличие ФОНА, наиболее соответствующей содержанию пре-
зентации  

3.3. Обязательно на одном из слайдов наличие анимированного объекта 3.4. За-
головки слайдов оформляются с помощью объекта WotdArt  

3.5. На слайдах устанавливается колонтитул: Ваша Фамилия, Имя и номер слай-

да  
3.6. Обязательно наличие однотипного анимированного перехода между слайда-
ми  

3.7. Все необходимые графические объекты подбираются создателем презента-
ции самостоятельно  

3.8. Все необходимые числовые показатели формируются создателем презента-
ции самостоятельно  

3.9. Имя созданной презентации: Фамилия создателя презентации-номер группы  



 

 

4. СТРУКТУРА ПРЕЗЕНТАЦИИ: Номер слайда Название слайда и обязательные 
компоненты  

1 ТЕМА ЗАДАНИЯ. Обязательные компоненты слайда-1:  

1.1 Содержание текстовой информации: - название учебного заведения; - ФИО 

исполнителя; - номер учебной группы.  

1.2 Обязательный графический компонент: логотип Вашего учебного заведения  
2 ДАННЫЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ Обязательные компоненты слайда-2:  

2.1 Заголовок: название организации, для которой создается презентация  
2.2 Содержание текстовой информации: адрес, телефон, E-mail, web-адрес  
2.3 Обязательные графические компоненты: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

2.4 Обязательный программный компонент: меню со ссылками перехода на каж-

дый последующий слайд презентации  

3 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА Обязательные компоненты слайда-3:  

3.1 Обязательный информационный компонент-1: структура должна предусмат-
ривать не менее 8 должностей  

3.2 Обязательный информационный компонент-2: все должности должны быть 
персонифицированы (ФИО и фото)  

3.3 Обязательный графический компонент-1: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

3.4 Обязательный графический компонент-2: при создании структуры использу-
ется сервис SmartArt  

3.5 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2  

4 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Обязательные компоненты слайда-4:  

4.1 Обязательный информационный компонент: указываются основные направ-
ления деятельности (не менее 5-ти)  

4.2 Обязательный графический компонент: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

4.3 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2  

5 ПРАЙС-ЛИСТ Обязательные компоненты слайда-5: 5.1 Обязательный инфор-

мационный компонент: указывается стоимость продукции (или услуг) оформ-

ленная в виде таблицы  

5.2 Обязательный графический компонент: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

5.3 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2  

6 ПРОДУКЦИЯ (или УСЛУГИ) Обязательные компоненты слайда-6:  

6.1 Обязательный графический компонент-1: фотографии продукции или услуг, 
оказываемых данной организацией (не менее 4-х фотографий) и их краткая ха-
рактеристика 
 6.2 Обязательный графический компонент-2: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  



 

 

6.3 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2  

7 РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА 5 ЛЕТ Обязательные компоненты слайда-7:  

7.1 Обязательный информационный компонент: таблица достижений (объем 

продаж или услуг организации за последних 5 лет).  
7.2 Обязательный графический компонент-1: гистограмма достижений организа-
ции за последних 5 лет  
7.3 Обязательный графический компонент-2: круговая диаграмма достижений 

организации за последних 5 лет  
7.4 Обязательный графический компонент-3: график достижений организации за 
последних 5 лет  
7.5 Обязательный графический компонент-4: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

7.6 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2  

8 НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА Обязательные компоненты слайда-8:  

8.1 Обязательный информационный компонент: перечень преимуществ данной 

организации по сравнению с другими, занимающимися аналогичным видом про-

изводства или оказания услуг (не менее 8 показателей оформленных в виде мар-

керованного списка)  
8.2 Обязательный графический компонент: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

8.3 Желательный программный компонент: программная ссылка перехода на 
слайд №2 9 ПРИГЛАШЕНИЕ С СОТРУДНИЧЕСТВУ Обязательные компонен-

ты слайда-9:  

9.1 Обязательный информационный компонент-1: текст приглашения к сотруд-

ничеству  
9.2 Обязательный информационный компонент-1: текст «Спасибо за внимание!»  

9.3 Обязательный графический компонент: логотип организации или фото, ха-
рактеризующее основное направление деятельности  

5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОКАЗУ ПРЕЗЕНТАЦИИ 5.1. Звук перехода: нет 
звука  
5.2. Скорость перехода: средне  
5.3. Смена слайдов: если Ваша фамилия начинается с гласной буквы: по щелчку 

если Ваша фамилия начинается с согласной буквы: Автоматически после 3 сек. 

Тема 8. Работа с табличным процессором 

Задания по теме «Финансовые функции» 

1. Стоимость проекта Торгового Дома «РОСТ» - 350 млн. руб. Предполагается, 
что ежемесячные доходы по нему составят 60, 90, 106, 200млн. руб. за четыре 
месяца. Определите чистую текущую стоимость проекта, если годовая норма 
процента 15%. 



 

 

2. Фирма «Орион» погашает заем в 2 млн. руб. равномерными периодическими 

платежами по 150 тыс. руб. в начале каждого квартала в течение 10 лет. Опреде-
лите годовую процентную ставку. 
3. Фирме «Мираж» через 6 лет потребуется 600 тыс.руб. Какую сумму необхо-

димо положить на депозит под 29% годовых, чтобы получить через 6 лет данную 

сумму? 

4. Проект «Метро» принесет за четыре года следующие доходы: 100, 120, 110, 

300 млн. руб. соответственно, при этом издержки привлечения капитала составят 
25%., а капитальные затраты  270 млн. руб. Определите чистую текущую стои-

мость проекта. 
5. На сберегательный счет банка «РЕЗЕРВ» вносятся обязательные платежи по 

50 тыс. руб. в начале каждого месяца. Рассчитайте, какая сумма окажется на сче-
те через 7 лет при ставке процента 19% годовых. 

6. Определите текущую стоимость ежеквартальных платежей размером 350 тыс. 
руб. в течение семи лет, если процентная ставка 24% годовых 

7. Рассчитайте годовую ставку процента по вкладу размером 50 тыс. руб. если за 
10 лет эта сумма возросла до 1 млн. руб. при ежеквартальном начислении про-

центов. 
8. Определите текущую стоимость  обязательных платежей в начале каждого по-

лугодия размером 68 тыс. руб. в течение четырех лет, если процентная ставка 
19% годовых 

9. Рассчитайте годовую ставку процента по вкладу размером 5 тыс. руб. если че-
рез 10 лет размер вклада  должен составить  75 тыс. руб. Как измениться ставка 
процента, если срок  вклада увеличить до 20 лет? 

10. Фирма создает фонд для погашения долгосрочных обязательств, для чего пе-
речисляет ежегодно в течение 4 лет платежи размером 100 тыс. р. в конце каждо-

го года, на которые начисляются сложные проценты по ставке 18% годовых, 

начисляемых ежеквартально. Определить величину фонда к концу срока выплат. 
11. Банк выдает долгосрочный кредит в размере 186 тыс. р. по сложной ставке 
19% годовых. Определить сумму долга через 7 лет. 
12. Какую сумму необходимо положить в банк, выплачивающий 13,7% годовых, 

чтобы через 3 года получить 250 тыс. р.? 

13. Инвестиции в проект составляют 800 тыс. р. В последующие 5 лет ожидают-
ся следующие годовые доходы по проекту: 250; 320; 210; 400; 150 тыс. р. Из-
держки привлечения капитала 7%. Рассчитать чистую текущую стоимость про-

екта. 
14. Вычислить сумму ежемесячных выплат при условии возвращения платежей в 
конце каждого периода по займу в 1200 тыс.руб. и годовой процентной ставке 
18%, которые необходимо выплатить в течении 36 месяцев. 
15. Вычислить сумму ежемесячных выплат при условии возвращения платежей в 
начале каждого периода по займу в 10000 руб. и годовой процентной ставке 8%, 

которые необходимо выплатить в течении 10 месяцев. 
16. Требуется накопить 50 000 руб. за 18 лет, накапливая постоянную сумму 

каждый месяц. Определить размер откладываемых сумм при 6% годовых накоп-

ления. 



 

 

17. Определить сумму, которую необходимо выплачивать на ваш счет каждый 

месяц, если вы дали взаймы 5000 руб. под 12% годовых и эти вложения необхо-

димо получить в течении 5 месяцев. 
18. Требуется накопить 60 000 руб. за 10 лет, накапливая постоянную сумму 

каждый месяц. Определить размер откладываемых сумм при 12% годовых на 
накопление. 
19. Предположим, вы собираетесь купить новую машину (ВАЗ) за 280 000 руб. У 

вас на счету есть сумма в размере 80 000 руб. Остальные деньги необходимо 

накопить в течение 3 лет при регулярных возможных платежах в размере 3 000 

руб. ежемесячно. Рассчитаем месячную процентную ставку, которая потребуется 
для получения искомой суммы. 

20. Предположим, вам через 3 года понадобится денежный фонд в размере 250 

000 руб. Вы готовы вложить 50 000 руб. сразу и ежеквартально вносить 10 000 

руб. на накопительный счет, причем платежи предполагается вносить в начале 
каждого квартала. Какой должна быть годовая процентная норма? 

21. Вы располагаете денежной суммой в размере 50 000 руб. 2 года потребуется 
для инвестиций 70 000 руб. Определим, какой должна быть годовая процентная 
норма, чтобы в указанное время можно было получить необходимую сумму. 
22. Предположим, вы хотите поместить на банковский счет средства из расчета 
17% годовых. Через какое время депозит в 30 000 руб. достигнет размера 50 000 

руб.? 

23. Необходимо рассчитать, через какое время банковский вклад достигнет вели-

чины 95 600 руб., если выплаты на счет в размере 3 000 руб. производятся ка-
ждый месяц, а банковская процентная норма составляет 21 % годовых. 

24. Для выхода на новые сегменты рынка фирме потребуются дополнительные 
инвестиции в размере 2 000 000 руб., поэтому руководство фирмы решает со-

здать специализированный инвестиционный фонд. Средства в фонд поступают в 
виде выплат на отдельный счет в банке в размере 50 000 руб. каждый квартал и 

на поступившие взносы начисляется 16 % годовых. Необходимо определить, ко-

гда величина фонда достигнет необходимой суммы. 

25. Банк предоставил фирме ссуду для инвестиций в производство размером 90 

000 руб. под 30 % годовых. Предполагается погашение ссуды ежемесячными 

платежами по 8 000 руб. Необходимо определить срок погашения ссуды. 

26. Вычислить значение основного платежа для 12-го месяца 2-годичного займа 
в 20 000 руб., взятого под 17% годовых. 

27. Допустим, фирма решила инвестировать в производство в этом году сумму в 
размере 500 тыс.руб. и предполагает получать прибыль начиная уже со следую-

щего года в размерах 100, 200, 200, 300 тыс.руб., с учетом 10%-ной ставки дис-
конта каждые последующие 4 года. Рассчитать чистую текущую стоимость про-

екта. 

Задания по теме «Элементы управления» 



 

 

Создайте форму на рабочем листе в соответствии с выданным преподавателем 

вариантом. В поле со списком должно быть не менее 3-х значений для выбора 
(придумать самостоятельно). 

  

Вариант 1. 

  

 
  

  

Вариант 2. 

  

 
  

Вариант 3. 



 

 

 
  

Вариант 4. 

  

 
  

Вариант 5. 

  

 
  

Вариант 6. 



 

 

  

 
  

Вариант 7. 

 
  

Вариант 8. 

 
  

  

  



 

 

Контрольная работа по теме 8 

Вариант  № 1 

1.    В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, От-
четы. 

2.    На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Сводные 
таблицы, Отчеты. 

3.    На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования. 

Наименова-

ние 

Ед. 

изм. 

Номенклатур-

ный номер 

Затребова-

но 

Отпуще-

но 

Цена, 

тыс. руб 

Сумма от-

пущенной 

продукции, 

тыс. руб 

Карандаши Шт. 1000 1245 1200 12   

Ручки Шт. 1001 630 630 23   

Тетради Шт. 1002 1000 725 5   

Карандаши Шт. 1003 2100 2000 10   

Линейки Шт. 1004 5400 5000 180   

Ручки Шт. 1005 500 430 30   

Папки Шт. 1006 120 120 125   

Стержни Шт. 1007 110 100 18   

Папки Шт. 1008 200 200 100   

  Для расчета значений поля Сумма отпущенной продукции использовать 

пользовательскую функцию. Формула для расчета: 

Сумма отпущенной продукции= Цена* Отпущено 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить  и убирать промежуточные ито-

ги и назначить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию  и удалению 

сводных таблиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 
  



 

 

Вариант   № 2 

1.    В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, От-
четы. 

2.    На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Сводные 
таблицы, Отчеты. 

3.    На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования 
Номер ма-

газина 
Показатели Ед. изм. План Факт 

% выполнения 

плана 

16 Розничный товарооборот тыс. руб 113500 115074   

16 Хозрасчетный доход тыс. руб 123290 23677   

15 

Фонд оплаты труда, выпол-

ненный тыс. руб 132430 135463   

15 

в т. ч. единовременная по-

мощь тыс. руб 12 14   

15 Розничный товарооборот тыс. руб 123498 76598   

15 Хозрасчетный доход тыс. руб 678 654   

16 

в т. ч. единовременная по-

мощь тыс. руб 25 12   

  Для расчета значений поля % выполнения плана использовать пользова-

тельскую функцию. Формулы для расчета: 

% выполнения плана= Факт*100/ План 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить и убирать промежуточные ито-

ги и назначить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию сводных таб-

лиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 
  



 

 

Вариант  № 3 

1.      В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, 

Отчеты. 

2.      На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Свод-

ные таблицы, Отчеты. 

3.      На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования 
  

Номер 

магазина 
Дни недели 

Кондитер-

ский отдел 

Бакалей-

ный отдел 

Гастрономиче-

ский отдел 

Молоч-

ный от-

дел 

Все-

го 

25 

понедель-
ник 540,6 350,1 670,2 245   

24 вторник 650,1 380,4 710,15 260   

24 среда 725,4 420,5 425,45 300   

25 

понедель-
ник 450 543,9 456,8 564,7   

24 вторник 567,8 346,8 342,7 456,7   

25 среда 345,9 564,3 564 432   

  Для расчета значений поля Всего  использовать пользовательскую функ-

цию. Формулы для расчета: 

Всего= Кондитерский отдел + Бакалейный отдел + Гастрономический отдел + 

Молочный отдел 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить и убирать промежуточные ито-

ги и назначить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию сводных таб-

лиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 
  



 

 

Вариант   № 4 

1.      В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, 

Отчеты. 

2.      На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Свод-

ные таблицы, Отчеты. 

3.      На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования. 

Номер 

счета 

Перио-

ды 

Выручка от 

реализации 

собственной 

продукции 

Выручка 

от реали-

зации по-

купной 

продукции 

Инкассируе-

мая выручка 

Предопла-

та Прочие 
Все-

го 

987865 

сен-

тябрь 478,40р. 181,60р. 92,50р. 490,60р. 77,00р.   

345326 

сен-

тябрь 340,00р. 128,90р. 54,00р. 320,00р. 65,70р.   

987865 октябрь 1 521,80р. 185,20р. 245,80р. 291,50р. 0,00р.   

345326 октябрь 453,80р. 230,00р. 127,00р. 320,70р. 0,00р.   

987865 ноябрь 543,00р. 128,00р. 54,80р. 453,00р. 54,70р.   

345326 ноябрь 60,50р. 23,50р. 36,10р. 920,10р. 65,10р.   

  

  Для расчета значений поля Всего  использовать пользовательскую функ-

цию. Формулы для расчета: 

Всего = Выручка от реализации собственной продукции + Выручка от реализа-

ции покупной продукции + Инкассируемая выручка + Предоплата + Прочие 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить  и убирать промежуточные ито-

ги и назначить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию сводных таб-

лиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 
   

  



 

 

Вариант   № 5 

1.      В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, 

Отчеты. 

2.      На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Свод-

ные таблицы, Отчеты. 

3.      На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования 

№ магазина Товарные группы 
Товарооборот, 

млн. руб 

Торговая 

надбавка 

Валовой до-

ход, млн. 

руб 

16 Мясо и птица 90,00 15,00%   

15 Колбасные изделия 72,00 20,00%   

15 Масло животное 37,00 15,00%   

16 Мука 120,00 10,00%   

16 Крупа 70,00 15,00%   

15 Кондитерские изделия 120,00 30,00%   

16 Сахар 89,00 10,00%   

16 Остальные продукты 1856,00 18,00%   

  Для расчета значений поля Валовой доход использовать пользовательскую 

функцию. Формулы для расчета: 

Валовой доход = Товарооборот * Торговая надбавка + Товарооборот 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить промежуточные итоги и назна-

чить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию сводных таб-

лиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 
  

  



 

 

Вариант   № 6 

1.    В рабочей книге создать 4 листа: Меню, Данные, Сводные таблицы, От-
четы. 

2.    На листе Меню разместить кнопки перехода на листы Данные, Сводные 
таблицы, Отчеты. 

3.    На листе Данные построить таблицу, используя различные элементы 

форматирования 

Код по-

ставщика 

Наименование 

поставщика 

Код то-

варной 

группы 

Должно быть 

поставлено, 

тыс. руб 

Фактически 

поступило, 

тыс. руб 

Отклоне-

ние, тыс. 

руб 

32 ПО "Горизонт" 21 40050,9 37500,3   

63 ММВЗ 24 34900 24700   

32 ПО "Горизонт" 22 32578 24587,5   

45 МЗХ 23 197000 200000,6   

63 ММВЗ 25 8500,5 25614   

  Для расчета значений поля Отклонение использовать пользовательскую 

функцию. Формулы для расчета: 

Отклонение = Фактически поступило - Должно быть поставлено 

  Создать макрос для вызова автофильтра и назначить его элементу управ-
ления. 

  Создать макрос для сортировки данных в таблице и назначить его элемен-

ту управления. 
  Создать макрос, позволяющий подводить и убирать промежуточные ито-

ги и назначить его элементу управления. 
4.    На листе Сводные таблицы  записать макросы по созданию сводных таб-

лиц и назначить их элементу управления. 
5.    На листе Отчеты записать макросы по созданию отчета и назначить их 

элементу управления. 

  

  



 

 

Тема 9. Технологии работы с системами управления базами данных.  

Контрольная работа на тему «Создание базы данных». 

ЗАДАНИЕ : Создайте базу данных в соответствии с вариантом. 

Вариант 1 (Морской порт) 

          В морской торговый порт прибывают корабли, которые привозят и увозят 

различные грузы. О  каждом корабле известна следующая информация: 

-         название корабля, 

-         порт приписки, 

-         водоизмещение в тоннах, 

-         дата выпуска. 

Привозимый груз характеризуется: кораблем, на котором прибыл груз; датой 

прибытия; портом отправления, наименованием груза, единицей измере-

ния  (на  одном корабле  могут находиться различные грузы, исчисляемые в раз-

личных единицах измерения: тонны, кубометры, погонные метры, литры и т.д), 

количеством груза, ценой единицы груза. 

Увозимый груз характеризуется: кораблем, на котором отправляется груз; датой 

убытия; портом назначения, наименованием груза, единицей измерения  , коли-

чеством груза, ценой единицы груза. 

1.                Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о грузах для ввода информа-

ции в таблицы Корабли и  Привозимый груз, где таблица  Привозимый 

груз должна вводиться в подчиненной форме. 



 

 

3. Создайте Автоформу  для таблицы Увозимый груз. Включите ее в многотаб-

личную форму Информация о привозимых грузах. Введите 5 записей в табли-

цы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)              Параметрический запрос о прибывших грузах на некоторую дату, в ко-

тором при вводе даты в окно параметра на экран должны выводиться: Название 

корабля, Груз, Ед. измерения, Кол-во, Цена ед. груза и Стоимость всего груза 

(вычисляемое поле Стоимость: [Кол-во]*[Цена ед. груза]). 

b)             Параметрический запрос об увозимых грузах на некоторую дату, в ко-

тором при вводе даты в окно параметра на экран должны выводиться: Название 

корабля, Груз, Ед. измерения, Кол-во, Цена ед. груза и Стоимость всего груза 

(вычисляемое поле Стоимость: [Кол-во]*[Цена ед. груза]). 

c)              Запрос, в результате выполнения которого выводится список кораблей, 

прибывших в заданный период времени. 

d)             Запрос, в результате выполнения которого выводится список увозимых 

грузов и  их  количество в некоторый месяц. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных.  



 

 

Вариант 2 (Аэропорт) 

Аэропорт осуществляет прием и отправление пассажирских самолетов. О каж-

дом рейсе известно: 

 - время прибытия и отправления, 

 - цена билета, 

 - тип самолета (типом самолета определяется кол-во мест). 

1.                Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу  для таблицы Рейсы. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о рейсах для ввода информа-

ции в таблицы Рейсы и  Проданные Билеты, где таблица  Проданные Биле-

тыдолжна вводиться в подчиненной форме. Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)              Запрос,  в результате выполнения которого на экран выводится коли-

чество проданных билетов на все самолеты за требуемый период времени. 

b)             Параметрический запрос о количестве свободных мест  на все самоле-

ты на некоторую дату, в котором при вводе даты в окно параметра на экран 

должны выводиться: Дата, Номер рейса, Конечный аэропорт, Количество сво-

бодных мест (вычисляемое поле Количество свободных мест: [Кол-во мест]-

[Кол-во проданных билетов]). 



 

 

c)              Запрос, в результате выполнения которого на экран выводится полу-

ченная сумма денег за требуемый период времени. На экран должны выводится 

поля: Дата, Суммарное кол-во проданных билетов, Цена билета, Сумма. Вычис-

ляемое поле Сумма: [Цена билета]*[Кол-во проданных билетов]. 

d)             Параметрический запрос, показывающий каким рейсом можно до-

браться до нужного аэропорта и количество свободных мест. На экран должны 

выводиться: Дата, Номер рейса, Конечный аэропорт, Количество свободных 

мест (вычисляемое поле Количество свободных мест: [Кол-во мест]-[Кол-во 

проданных билетов]). 

5.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 3 (Ж/Д вокзал) 

Ж/Д вокзал осуществляет прием и отправление пассажирских поездов. О каждом 

рейсе известно: 

- станция назначения, 

- время отправления, 

- кол-во вагонов и типы всех вагонов (типом вагона определяется кол-во мест и 

цена), 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 



 

 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Рейсы. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о рейсах для ввода информа-

ции в таблицы Рейсы,  Вагон и Проданные билеты, где табли-

цы  Вагоны иПроданные билеты должны вводиться в подчиненных фор-

мах.  Введите 5 записей в таблицы. 

3. Разработайте следующие запросы: 

a)               Запрос,  в результате выполнения которого на экран выводится коли-

чество проданных билетов на все поезда за требуемый период времени. 

b)             Перекрестный запрос о количестве свободных мест  на каждую дату по 

всем рейсам. Предварительно сконструируйте запрос на создание таблицы с по-

лями: Номер рейса, Станция назначения, Время отправления, Номер вагона, Кол-

во мест, Дата, Кол-во проданных билетов, Количество свободных мест (вычис-

ляемое полеКоличество свободных мест: [Кол-во мест]-[Кол-во проданных 

билетов]). 

c)              Запрос, в результате выполнения которого на экран выводится полу-

ченная сумма денег за требуемый период времени. На экран должны выводится 

поля: Дата, Кол-во проданных билетов, Сумма. Вычисляемое поле Сумма: [Це-

на билета]*[Кол-во проданных билетов]. 

d)             Параметрический запрос, показывающий каким рейсом можно до-

браться до нужной станции и количество свободных мест. На экран должны вы-

водиться: Дата, Номер рейса, Станция назначения, Количество свободных мест 



 

 

(вычисляемое поле Количество свободных мест: [Кол-во мест]-[Кол-во про-

данных билетов]). 

4. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

5. По каждому запросу создайте отчет. 

6.Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

7. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

8. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 4 (Автовокзал) 

Автовокзал осуществляет прием и отправление пассажирских автобусов. О каж-

дом рейсе известно: 

 - начальный, конечный и все промежуточные автостанции, 

 - время прибытия и убытия на все автостанции, 

 - цена билета до любого из автостанции, 

 - тип автобуса (типом  автобуса  определяется  кол-во  мест  и цена билета), 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 



 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Рейсы. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о рейсах для ввода информа-

ции в таблицы Рейсы,  Остановки и Проданные билеты, где табли-

ца  Остановки иПроданные билеты должны вводиться в подчиненных формах. 

Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)               Запрос,  в результате выполнения которого на экран выводится коли-

чество проданных билетов на все рейсы за требуемый период времени. 

b)               Перекрестный запрос о количестве свободных мест  на каждую дату 

по всем рейсам. Предварительно сконструируйте запрос на создание таблицы с 

полями: Номер рейса, Конечный пункт, Время отправления,  Кол-во мест, Номер 

остановки, Наименование остановки, Дата, Кол-во проданных билетов, Количе-

ство свободных мест (вычисляемое поле Количество свободных мест: [Кол-во 

мест]-[Кол-во проданных билетов]). 

c)                Запрос, в результате выполнения которого на экран выводится полу-

ченная сумма денег за требуемый период времени. На экран должны выводится 

поля: Дата, Кол-во проданных билетов, Сумма. Вычисляемое поле Сумма: [Це-

на билета]*[Кол-во проданных билетов]. 

d)               Параметрический запрос, показывающий каким рейсом можно до-

браться до нужной остановки и количество свободных мест. На экран должны 

выводиться: Дата, Номер рейса, Наименование остановки, Количество свобод-

ных мест (вычисляемое поле Количество свободных мест: [Кол-во мест]-[Кол-

во проданных билетов]). 

5.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7.Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-



 

 

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 5 (Больница) 

Больница (стационар) делится на отделения. За каждым отделением закреплено 

некоторое количество палат. В палате лежат несколько больных. У больно-

го основной диагноз и сопутствующий. Для лечения больному назначе-

ны  процедуры. Известна следующая информация: 

-         кол-во и профиль отделений, 

-         кол-во палат, закрепленных за каждым  отделением  и  вместимость каж-

дой палаты, 

-         ФИО больного, 

-         основной и сопутствующий диагнозы больного, 

-         дата поступления и дата выписки больного, 

-         процедуры, назначенные больному, 

-         дата, 

-         цена каждой процедуры. 

1.    Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу Отделения.  Введите 5 записей в таблицу. 



 

 

3. Создайте многотабличную форму Палаты для ввода информации в табли-

цы Палаты,  Больные и Процедуры, где табли-

цы  Больные и Процедуры должны вводиться в подчиненных формах.  Поле 

Номер отделения в таблице Палаты – это поле со списком. В качестве источни-

ка строк выступает таблица Отделения. Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                  Запрос,  в результате выполнения которого на экран выводится 

сколько процедур и на какую сумму было выполнено в том  или  ином отделении 

больницы за требуемый промежуток времени. 

b)                 Параметрический запрос об общей сумме, заплаченной некоторым 

больным за процедуры за все время нахождения в больнице. 

c)                 Параметрический запрос, содержащий сведения о больном и  о про-

цедурах, которые ему необходимо посетить. 

d)                 Запрос о количестве свободных мест  в палатах всех отделений на 

данное число. Для этого сначала необходимо подсчитать количество больных в 

палатах, используя групповые операции, а затем добавить условие для поля Вме-

стимость палаты: [Вместимость палаты]> Count(ФИО больного). 

5.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 6 (Поликлиника) 



 

 

Врачи поликлиники ведут прием больных либо  в  поликлинике либо на дому. 

Известны: 

 - цена приема, в зависимости отспециализация врача, 

 - списочный состав врачей поликлиники и специализация каждого врача, 

 - список больных, принятых каждым врачом. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу Специализация.  Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Прием врачей для ввода информации в 

таблицы Врачи и Прием, где таблица Прием должна вводиться в подчиненной 

форме. Введите 5 записей в таблицы. 

4  Разработайте следующие запросы: 

a)                Запрос, в результате выполнения которого выводится количество 

больных, принятых в поликлинике и на дому  за требуемый промежуток време-

ни, и на какую сумму. По полю Цена приема групповая операция Sum, а по полю 

ФИО больного – Count. 

b)               Запрос, в результате выполнения которого выводится количество 

больных, принятых конкретным врачом за требуемый промежуток времени, и на 

какую сумму. 

c)                Создайте запрос на создание таблицы, в которой подсчитывается ко-

личество больных за конкретный месяц, используя выраже-

ние: Месяц: Month([Дата приема]). 



 

 

d)               Создайте параметрический запрос, в результате выполнения которого 

выводится количество больных по всем специализациям в определенном месяце. 

5.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 7 (Отдел кадров) 

В базе данных "Отдел кадров" следует хранить следующую информацию о каж-

дом сотруднике предприятия: 

 - фамилия, имя, отчество 

 - год рождения, пол, 

 - домашний адрес, 

 - паспортные данные, 

 - дата поступления на работу, 

 - дата увольнения и причина (для уволенных), 

 - специальность, образование 

 - должность, разряд, 

 - цех, отдел, 

 - штатный/совместитель, 

 - места предыдущей работы и причины увольнения (только  для    штатных), 

 - поощрения и взыскания (может быть несколько), 

 - информация о детях. 

1.    Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 



 

 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о работниках для ввода ин-

формации в таблицы Работники и  Предыдущее место работы, где табли-

ца Предыдущее место работы  должна вводиться в подчиненной форме. Введи-

те 5 записей в таблицы. 

3. Создайте Автоформу  для таблицы Поощрения/взыскания. Включите ее в 

многотабличную форму Информация о работниках. Введите 5 записей в таб-

лицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                Запрос, в результате выполнения которого выводится количество че-

ловек, работающих в определенном подразделении в определенный день, 

b)               Запрос, в результате выполнения которого выводится количество че-

ловек определенной специальности, работающих в данный момент. 

c)                Запрос, в результате выполнения которого выводится количество 

мужчин в призывном возрасте 

d)               Запрос, в результате выполнения которого выводится количество 

взысканий и поощрений для каждого работника за определенный период. 

5.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 



 

 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 8 (Склад) 

Hа склад привозят товар из разных организаций и увозят в разные организации. 

Движение товаров сопровождается накладной и доверенностью. Hакладную вы-

писывает сторона отдающая товар, доверенность принимающая товар. В наклад-

ной  указывается: номер, дата, организация - поставщик, адрес, телефон, номер 

платежного поручения, наименование товара и количество. В доверенно-

сти  указывается: номер, дата, организация  получатель, адрес, телефон, номер 

платежного поручения, наименование товара и количество. О товаре на складе 

известна следующая информация:  наименование товара,  кол-во, цена. 

1.              Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о товаре для ввода информа-

ции в таблицы Товар на складе и  Накладная, где таблица  Накладная  должна 

вводиться в подчиненной форме. Введите 5 записей в таблицы. 

3. Создайте Автоформу  для таблицы Доверенность. Включите ее в многотаб-

личную форму Информация о товаре. Введите 5 записей в таблицы. 



 

 

3. Разработайте следующие запросы: 

a)              Запрос, в  результате выполнения которого выводится,  сколько товара 

и на какую сумму получено, за требуемый промежуток времени. Вычисляемое 

полеСумма: [Кол-во]*[Цена]. 

b)             Запрос, в  результате выполнения которого выводится,  сколько товара 

и на какую сумму выдано, за требуемый промежуток времени. Вычисляемое по-

леСумма: [Кол-во]*[Цена]. 

c)              Запрос, в  результате выполнения которого выводится,  сколько товара 

и на какую сумму находится на складе, на данное число. Вычисляемое по-

ле Общее кол-во:[Кол-во на складе]-[Кол-во по накладной]+[Кол-во по до-

веренности]. 

d)              Запрос, в результате выполнения которого создается таблица, отража-

ющая движение товара: кто доставил товар, сколько и на какую сумму, и кто по-

лучил, сколько и на какую сумму. 

4.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

5. По каждому запросу создайте отчет. 

6. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

7. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

8. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 9 (Городской транспорт) 

В городе функционирует три вида общественного  транспорта: автобус, троллей-

бус и трамвай. У каждого вида транспорта имеется некоторое кол-во маршрутов. 

У маршрута имеется перечень всех остановок и интервал движения. 



 

 

1.Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте формы ввода информации (остановки на маршруте должны вводить-

ся в подчиненной форме). Введите несколько записей в каждую таблицу 

3. Разработайте следующие запросы: 

a)              Запрос на создание таблицы, в результате выполнения которого выво-

дится количество остановок на маршруте. 

b)             Запрос, в результате которого выводится средний интервал движения 

транспорта через остановку. Для этого используйте таблицу, полученную в ре-

зультате выполнения первого запроса. Вычисляемое поле  Средний интер-

вал:[Интервал]/[Кол-во остановок на маршруте]. 

c)              Запрос на создание таблицы, в результате выполнения которого выво-

дится список транспортных средств, проходящих через данную остановку. 

d)              Запрос, в результате которого выводится количество транспортных 

средств, проходящих через данную остановку. 

4.Создайте макросы, которые открывают запросы. 

5. По каждому запросу создайте отчет. 

6. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 



 

 

7. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

8. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 10 (Гостиница) 

База данных "Гостиница" должна содержать следующую  информацию: 

 - характеристика всех номеров: тип номера, кол-во  мест,  цена одного места, 

 - данные о всех проживающих: фамилия, имя,  отчество,  паспортные данные, 

дата прибытия, дата убытия, 

 - данные о плате за проживание (проживающий  может  платить  в несколько 

приемов, каждый раз ему выдается квитанция и  должна быть занесена запись в 

базу). 

1.    Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Номера. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о проживающих и опла-

те для ввода информации в таблицы Номера,  Проживающие и Оплата, где 

таблицы Проживающие и Оплпта должны вводиться в подчиненных фор-

мах.  Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)              Разработайте запрос с параметром о проживающих в номерах 

гостиницы, в котором при вводе в окно параметра номера гостиницы на экран 



 

 

должны выводиться: ФИО проживающих, количество мест в номере, дата 

отъезда проживающих.  

b)              Создайте запрос, в котором выводится список проживающих в 2-

местных номерах в некоторый период. 

c)              Создайте запрос, в результате которого формируется выборка, отра-

жающая суммарную оплату счета за номера гостиницы  проживающими  на не-

которую дату. 

d)              Разработайте запрос, в котором рассчитывается стоимость номера, 

используя выражение Стоимость: [Количество мест]* [Цена за сутки]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 11 (Жилищно-коммунальное хозяйство) 

База данных «Жилищно-коммунальное хозяйство» должна содержать информа-

цию: 

-    о  квартиросъемщике и каждом члене его семьи: Ф.И.О., паспортные данные, 

адрес, год рождения; 

-    об оплате коммунальных услуг: адрес, вид услуги, отчетный период, цена, 

стоимость, дата оплаты, долг. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 



 

 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о проживающих для ввода 

информации в таблицы Квартиры и Проживающие, где табли-

ца Проживающиедолжна вводиться в подчиненной форме. Введите 5 записей в 

таблицы. 

3. Создайте Автоформу для таблицы Оплата. Введите 5 записей в таблицу. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)            Создайте запрос, в котором выводится список проживающих, имеющих 

льготу по оплате. 

b)            Разработайте запрос с параметром о должниках по оплате за квартиру, в 

котором при вводе в окно параметра значения отчетного периода, на экран 

должны выводиться: адрес, ФИО проживающего, сумма долга.  

c)            Создайте запрос, в результате которого формируется выборка, 

отражающая минимальную и максимальную сумму долга за отчетный период. 

d)           Разработайте запрос, в котором рассчитывается пеня при 

несвоевременной оплате по каждому лицевому счету, используя 

выражение Пеня: [Стоимость]* 0,01. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-



 

 

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки) , страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 12 (Банк) 

Банк осуществляет расчетно-кассовое обслуживание. Пополнение счета клиента 

может происходить двумя способами: 

a)            в результате перечисления средств из другого  банка  или  с другого 

счета. 

b)            в результате сдачи клиентом наличных денег (инкассации). 

Уменьшение денег на счете, также двумя способами: 

a)            в результате перевода средств в другой банк или  на  другой счет. 

b)            в результате получения клиентом наличных  денег  (обналичивания). 

За каждую из перечисленных выше операций банк получает с клиента процент 

от операции. С каждой операцией связан свой процент. За хранения денег банк 

начисляет проценты. Банк может выдавать кредит под некоторый процент. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Перечень операций. Введите 5 записей в 

таблицу. 



 

 

3. Создайте многотабличную форму Информация об операциях по счету для 

ввода информации в таблицы Счета и Операции по счету, где табли-

ца Операции по счету должна вводиться в подчиненной форме. Поле Код опе-

рации в таблице Операции по счету – это поле со списком. В качестве источни-

ка строк выступает таблица Перечень операций. Введите 5 записей в таблицы. 

4.    Разработайте следующие запросы: 

a)         Создайте запрос, в котором выводится перечень услуг, оказанных клиенту 

в конкретный день (дату). 

b)         Разработайте запрос с параметром о владельцах счетов, в котором при 

вводе в окно параметра номера счета, на экран должны выводиться: ФИО 

владельца, операция, дата, сумма.  

c)         Создайте запрос, в результате которого формируется выборка, 

отражающая максимальная сумма по каждой операции. 

d)         Разработайте запрос, в котором рассчитывается сумма по счету с учетом 

процента по банку, используя выражение вида Сумма с процентами: [Сумма]* 

[Процент по банку]. 

5.    Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6.    По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 13 (Расписание занятий) 



 

 

Необходимо разработать программу, которая поможет  диспетчеру составить 

расписание занятий. Для этого  необходимо  иметь следующую информацию: 

-            вместимость всех аудиторий; 

-            численный состав всех групп; 

-            информацию о том, какой преподаватель ведет какой предмет в каких 

группах. 

Диспетчер должен вводить расписание в виде записей базы: 

-            дата; 

-            время начала; 

-            аудитория; 

-            группа; 

-            преподаватель. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформы для таблиц Аудитории, Преподаватели. Введите 5 за-

писей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Расписание групп для ввода информации в 

таблицы Группы и Расписание, где таблица Расписание должна вводиться в 

связанной форме. Поля Номер аудитории и Табельный номер преподавателя в 

таблице Расписание – это поля со списком. В качестве источника строк высту-

пают таблицы Аудитории и Преподаватели. Введите 5 записей в таблицы. 



 

 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                      Создайте запрос, в котором выводится расписание преподавателя 

на конкретную дату. 

b)                      Разработайте запрос с параметром о расписании групп, в котором 

при вводе в окно параметра номера группы, на экран должны выводиться: дата, 

предмет, аудитория, ФИО преподавателя.  

c)                      Создайте запрос о количестве групп. 

d)                      Разработайте запрос, в котором рассчитывается количество 

свободных мест в аудитории для каждой группы, используя выражение 

вида Количество свободных мест: [Вместимость]- [Количество человек]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 14 (Налоговая инспекция) 

Налоговая инспекция следит за правильностью начисления подоходного налога 

на всех жителей города. Для простоты будем считать подоходный налог 12% от 

заработной платы. 

Гражданин в каждый момент времени может иметь одно основное место работы 

и несколько мест работы по совместительству. 

Требуется составить программу проверки правильности начисления налога на 

местах работы, для этого необходимо: 



 

 

-            сведения о гражданине: ФИО, адрес; 

-            сведения о местах работы, доходах по каждому из этих мест и сумме взя-

того налога. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Предприятие. Введите 5 записей в табли-

цу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о налогоплательщиках для 

ввода информации в таблицы Граждане и Место работы, где таблица Место 

работыдолжна вводиться в подчиненной  форме. Поле ИНН предприятия в таб-

лице Место работы – это поле со списком. В качестве источника строк выступа-

ет таблицаПредприятие. Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                      Создайте запрос, в котором выводится о том, сколько предприятие 

начислило зарплаты и заплатило налога. 

b)                      Разработайте запрос с параметром о налогоплательщиках, в 

котором при вводе в окно параметра ИНН гражданина, на экран должны 

выводиться: ФИО, название предприятия, годовая сумма заплаты, годовой 

исчисленный налог.  

c)                      Создайте запрос о количестве предприятий, находящихся в базе 

налоговой инспекции. 



 

 

d)                      Разработайте запрос, в котором рассчитывается годовой 

исчисленный налог по новой ставке подоходного налога (10% от заработной 

платы), используя выражение вида Новый исчисленный налог: [Годовая сумма 

зарплаты]*10%. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 15 (Зарплата) 

Требуется разработать программу для начисления сотрудникам фирмы: заработ-

ной платы,  премии,  материальной  помощи,  регионального коэффициента и 

удержания подоходного налога и  отчисления в пенсионный фонд. 

Заработная плата определяется окладом. Премии и материальная помощь выпла-

чивается по мере наличия денег. Материальная помощь не может превышать 

минимальной  зарплаты.  Региональный коэффициент 15% заработной платы и 

премии. Для простоты будем считать подоходный налог 12%, отчисление в пен-

сионный фонд: 1% от заработной платы, регионального коэффициента и премии. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 



 

 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о начислениях для ввода ин-

формации в таблицы Работники и Начисления, где табли-

ца Начисления должна вводиться в подчиненной  форме. Введите 5 записей в 

таблицы. 

3. Создайте Автоформу для таблицы Удержания. Включите ее в многотаблич-

ную форму Информация о начислениях. Введите 5 записей в таблицу. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                  Создайте запрос, в котором выводится информации о начислениях и 

удержаниях каждого сотрудника за конкретный месяц. 

b)                 Разработайте запрос с параметром о работниках, в котором при вводе 

в окно параметра табельного номера работника, на экран должны выводиться: 

ФИО, оклад, подоходный налог.  

c)                  Создайте запрос о суммарной премии за каждый год. 

d)                 Разработайте запрос, в котором рассчитывается начисленная 

заработная плата работника, используя выражение вида Начисленная зарплата: 

[Оклад]+([Оклад]+[Премия])* [Региональный коэффициент] + 

[Материальная помощь]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 



 

 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 16 (Страховая медицинская компания) 

Страховая медицинская компания (СМК)  оплачивает  медицинским учреждени-

ям (МУ) услуги по лечению клиентов. Если лечение выполнено не в полной мере 

или не качественно, то СМК может не оплатить лечение или оплатить частично. 

Для контроля лечения СМК привлекает экспертов. 

Экспертам необходима база данных со следующей информацией: 

-    информация о клиентах СМК: ФИО, год рождения,  пол,  место работы, до-

машний адрес; 

-    информация о мед.персонале всех ЛУ: ФИО  врача,  специальность, образо-

вание, уч. степень, разряд; 

-    информация о случаях заболевания клиентов СМК: диагноз, дата посещения 

врача, исход лечения; 

-    информация о  стоимости приема для каждой специальности врача. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 



 

 

  

2. Создайте Автоформу для таблицы Врачи. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о посещениях клиентов для 

ввода информации в таблицы Клиенты и Посещение, где табли-

ца Посещениедолжна вводиться в подчиненной  форме. Поле ФИО врача в таб-

лице Посещение – это поле со списком. В качестве источника строк выступает 

таблица Врачи. Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                      Создайте запрос, в котором выводится информации о больных 

принятых в конкретный день. 

b)                      Разработайте запрос с параметром о клиентах, в котором при 

вводе в окно параметра номера полиса, на экран должны выводиться: ФИО 

клиента, диагноз, ФИО врача.  

c)                      Создайте запрос об итоговой (суммарной) стоимости посещений. 

d)                      Разработайте запрос, в котором рассчитывается значение скидки в 

5% от стоимости посещения для каждого больного, используя выражение 

вида Скидка:[Стоимость посещения]*5%. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 17 (Оптовая торговля) 



 

 

Фирме, занимающейся оптовой торговлей, требуется  разработать программу 

учета товаров и денежных средств. Для этого имеется следующая информация: 

-            список товаров с ценой (price); 

-            список клиентов, занимающихся реализацией товара; 

-            список товаров, находящихся на реализации. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Товары. Введите 5 записей в таблицу. 

3. Создайте многотабличную форму Информация о реализации товаров для 

ввода информации в таблицы Реализаторы и Реализация товаров, где табли-

цаРеализация товаров должна вводиться в подчиненной  форме. Поле Код то-

вара в таблице Реализация товаров – это поле со списком. В качестве источни-

ка строк выступает таблица Товары. Введите 5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)          Создайте запрос, в котором выводится информации о том, сколько 

товаров и на какую сумму взято на реализацию. 

b)         Разработайте запрос с параметром о реализаторах, в котором при вводе в 

окно параметра кода товара, на экран должны выводиться: ФИО клиента, 

наименование товара, количество товара.  

c)          Создайте запрос о средней цене каждого товара. 



 

 

d)         Разработайте запрос, в котором рассчитывается значение объем 

реализации каждого товара, используя выражение вида Объем реализации: 

[Цена за единицу товара]* [Количество]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 18 (Административное деление Российской федерации) 

Российская федерация (РФ) делится на республики в  составе РФ, края и области. 

Республики в составе РФ, края и области могут делиться на города областного 

(республиканского,  краевого) подчинения и сельские районы. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о городах региона для ввода 

информации в таблицы Регионы и Города, где таблица Города должна вводить-

ся в связанной форме. Введите 5 записей в таблицы. 



 

 

3. Создайте Автоформу для таблицы Сельские районы. Включите ее в много-

табличную форму Информация о городах и регионах.  Введите 5 записей в 

таблицу. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                  Создайте запрос, в котором выводится информации о том, сколько 

жителей проживает в каждой единице административного деления. 

b)                 Разработайте запрос с параметром о площади каждой единицы 

административного деления по региону, в котором при вводе в окно параметра 

кода региона, на экран должны выводиться: площадь региона, площадь города, 

площадь сельского района.  

c)                  Создайте запрос среднее число жителей сельских районов по 

каждому региону. 

d)                 Разработайте запрос, в котором рассчитывается общее количество 

жителей РФ, используя выражение вида Количество жителей РФ: [Население 

города]+[Население региона]+ [Население сельского района]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 19 (Оказание бытовых услуг) 

В фирме, занимающейся оказанием бытовых услуг населению (услуги 

сантехника, электрика, уборка квартир, уход за больными, услуги няни и т.д.) 



 

 

работают по контракту люди разных профессий. Необходимо создать базу 

данных по всем сотрудникам с указанием образования, квалификации, характера 

выполняемых работ и т.д. для оперативного выбора конкретного сотрудника для 

выполнения поступившего заказа. Кроме того, необходимо вести учет клиентов, 

заказов, объем работ, выполненных каждым сотрудником для начисления 

зарплаты. Время выполнения работ измеряется в количестве часов. Стоимость 1 

часа выполненной работе составляет 150 рублей. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте многотабличную форму Информация о выполненных работах для 

ввода информации в таблицы Работы и Сотрудники, где табли-

ца Сотрудникидолжна вводиться в подчиненной форме. Введите 5 записей в 

таблицы. 

3. Создайте Автоформу для таблицы Клиенты. Включите ее в многотабличную 

форму Информация о выполненных работах. Введите 5 записей в таблицу. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                  Создайте запрос, в котором выводится информации о заказах на 

выполнение работ на конкретную дату. 

b)                 Разработайте запрос с параметром о сотрудниках, в котором при 

вводе в окно параметра кода сотрудника, на экран должны выводиться: ФИО 

сотрудника, наименование работ, адрес клиента, время выполнения работ.  



 

 

c)                  Создайте запрос, определяющий количество сотрудников в фирме. 

d)                 Разработайте запрос, в котором рассчитывается зарплата 

сотрудников, используя выражение вида Зарплата: [Время выполнения 

работ]*150 рублей. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

  

Вариант 20 (Рекламное агентство) 

Рекламное агентство владеет несколькими (порядка сотни) щитов для 

размещения рекламных билбордов. Требуется разработать базу данных для учета 

рекламодателей (адрес, рекламодатель, сроки экспонирования), рекламные 

билборды (наименование, цена), заказов на изготовление и размещение, учета 

доходов и расходов по данному направлению деятельности. 

1. Создайте таблицы и схему базы согласно рисунку: 

 

2. Создайте Автоформу для таблицы Билборды. Введите 5 записей в таблицу. 



 

 

3. Создайте многотабличную форму Информация о заказах для ввода инфор-

мации в таблицы Рекламодатель и Заказы, где таблица Заказы должна вво-

диться в подчиненной форме. Поле Код билборда в таблице Заказы – это поле 

со списком. В качестве источника строк выступает таблица Билборды. Введите 

5 записей в таблицы. 

4. Разработайте следующие запросы: 

a)                  Создайте запрос, в котором выводится информации о количестве 

заказов на изготовление билбордов для конкретного рекламодателя. 

b)                 Разработайте запрос с параметром о билбордах, в котором при вводе 

в окно параметра кода билборда, на экран должны выводиться: наименование 

рекламодателя, количество билбордов, дата экспонирования.  

c)                  Создайте запрос, определяющий количество заказов. 

d)                 Разработайте запрос, в котором рассчитывается стоимость заказа 

билбордов для каждого рекламодателя, используя выражение вида Стоимость: 

[Количество]*[Цена]. 

5. Создайте макросы, которые открывают запросы. 

6. По каждому запросу создайте отчет. 

7. Создайте кнопочную форму для вызова всех форм, запросов и отчетов. Кно-

почная форма должна состоять из четырех страниц: главной (4 кноп-

ки), страницы вызова форм (2 или 3 кнопки), страницы вызова запросов (5 

кнопок), страницы вызова отчетов (5 кнопок). 

8. Создайте web-страницу по одному из отчетов. 

9. Выполните сжатие базы данных. 

 

3. ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Понятие информации, методы получения информации. 

2. Понятие модели и моделирования. 
3. Свойства информации, измерение информации. 

4. Назначение моделей, основные этапы построения моделей. 



 

 

5. Передача информации, информационные каналы. 

6. Классификация моделей, понятие формализации. 

7. Использование информации, обработка информации, формы представле-
ния информации. 

8. Этапы решения задач моделирования на компьютере. Основы алгоритми-

зации. 

9. Способы представления чисел в компьютере, кодировка символов. 
10. Классификация языков программирования, машинно-ориентированные 
языки. 

11. Основные типы компьютеров, конфигурация персональных компьютеров. 
12. Основы объектно-ориентированного программирования, системы про-

граммирования. 
13. Основные принципы функционирования ПК. Состав типового компьюте-
ра. 

14. Общая характеристика процесса сбора, передачи, обработки и накопления 
информации. Виды экономической информации. 

15. Устройство обработки ПК. 

16. Компоненты системы обработки данных (экономической информации). 

17. Устройство хранения ПК. 

18. Первичная информация в экономической информационной системе. 
19. Устройства вывода ПК. 

20. Компьютерные сети в финансово-экономической деятельности. 

21. Устройства ввода ПК. 

22. Общие сведения о табличном процессоре MS Excel. 

23. Структура персонального компьютера. 
24. MS Excel действия с листами рабочей книги. 

25. Программное обеспечение ПК, назначение и состав. 
26. Ввод и редактирование данных в MS Excel 

27. Программное обеспечение ПК, назначение и состав. 
28. Ввод и редактирование данных в MS Excel 

29. Операционное программное обеспечение, назначение и состав. 
30. Форматирование данных в  MS Excel. 

31. Прикладное программное обеспечение ПК, назначение и состав. 
32. Средства анализа данных в таблицах MS Excel. 

33. Архитектура ПК. Классические принципы построения архитектуры ПК. 

34. Анализ данных с помощью диаграмм 

35. Назовите структуры алгоритмов. 
36. Работа с таблицами формата список, сводные таблицы в MS Excel. 

37. Создание, открытие и сохранение документов в MS Word. 

38. Алгоритм, понятие и основные свойства. 
39. Ввод и редактирование текста в MS Word. 

40. Деление моделей по способу представления. 
41. Форматирование и оформление документов в MS Word. 

42. Этапы и средства создания презентаций. 

43. Вставка специальных символов  в документ  MS Word. 



 

 

44. Способы создания сохранения презентаций. 

45. Редактирование презентации, работа со слайдами. 

46. Форматирование символов, абзацев, страниц в MS Word. 

47. Таблицы в документах MS Word. 

48. Вставка и форматирование объектов в слайдах. 

49. Создание специальных эффектов в презентации. 

50. Применение графических элементов в MS Word. 

 

 

Задание для подготовки к зачету (дифференцированному зачету) при проведе-
нии промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

1. ЗАДАЧА 1 

Создайте пользовательскую функцию для расчета значения поля Стои-

мость в таблице: 

Материал Цена Количество Стоимость 

Раствор 120р. 3   

Арматура 2 000р. 0,1   

Электроды 150р. 2   

Пиломатериалы 800р. 2   

Итого       

 

2. ЗАДАЧА 2 



 

 

1. Создайте базу данных «Страховая компания», в которой имеются табли-

цы: Вид страхования, Филиал и Договоры.

 
2. Создайте формы для ввода/просмотра данных. Заполните данными базу. 
3. Создайте запрос, в котором выводится следующая информация: Наимено-

вание филиала, номер договора, дата заключения, наименование вида 
страхования. 

4. Создать отчет, в котором выводится: Наименование вида страхования, Но-

мерДоговора, ДатаЗаключения, Комиссионное вознаграждение в руб. 

(Страховой взнос*Комиссионное вознаграждение). 

 

4. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Основная литература 

1. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в про-

фессиональной деятельности экономиста и бухгалтера : учеб. пособие для 
сред. проф. образования / Е.В. Михеева, Е.Ю. Тарасова, О.И. Титова. - 7-е 
изд., стер. - М. : Академия, 2014. - 348 с. - (Среднее профессиональное об-

разование) 
2. Сергеева И.И. Информатика : учеб. для студ. сред. проф. образования 
/ И.И. Сергеева, А.А. Музалевская, Н.В. Тарасова. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ИД Форум, 2014. - 384 с. 
3. Ясенев, В.Н. Информационные системы и технологии в экономике : 
учебное пособие / В.Н. Ясенев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-

Дана, 2015. - 560 с. : табл., граф., ил., схемы - Библиогр.: с. 490-497. - ISBN 



 

 

978-5-238-01410-4 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115182 

4. Компьютеризация банковских операций : учебное пособие / под ред. 

Г.А. Титоренко. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 205 с. 
: ил., табл., схемы - ISBN 978-5-238-01339-8 ; То же [Электронный ресурс]. 
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115314 

Дополнительная литература 

5. Рудько-Силиванов В.В. Информационные технологии как инстру-
мент повышения эффективности деятельности / В.В. Рудько-Силиванов, 
К.В. Лапина, Т.А. Юнак // Деньги и кредит. - 2014. - № 4. - С. 20-24. 

6. Ковалев В.А. Основные мировые тенденции ИТ на ближайшие 3-5 

лет / В.А. Ковалев // Банковское дело. - 2013. - № 9. - С. 36-38. 

7. Наумова Т. Сбербанк на проводе : [Интернет-технологии в деятель-
ности Сбербанка] / Т. Наумова // Прямые инвестиции. - 2012. - № 4. - С. 80-

91. 

8. Цветкова М.С. Информатика и ИКТ : практикум для профессий и 

специальностей естественно-научного и гуманитарного профилей : учеб. 

пособие для сред. проф. образования / М.С. Цветкова, И.Ю. Хлобыстова. - 
2-е изд., стер. - М. : Академия, 2014. - 240 с. 
9. Фролов Д.Б. Обеспечение информационной безопасности современ-

ных информационных технологий с использованием комплекса докумен-

тов Банка России в области стандартизации "Обеспечение информацион-

ной безопасности организаций банковской системы Российской Федера-
ции" / Д.Б. Фролов // Деньги и кредит. - 2014. - № 12. - С. 63-66. 

10. Мишин, А.В. Информационные технологии в профессиональной дея-
тельности : учебное пособие / А.В. Мишин, Л.Е. Мистров, Д.В. Картавцев. 
- М. : Российская академия правосудия, 2011. - 311 с. - ISBN 978-5-93916-

301-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140632  

11. Вдовин, В.М. Информационные технологии в финансово-банковской 

сфере : учебное пособие / В.М. Вдовин, Л.Е. Суркова. - М. : Дашков и Ко, 

2014. - 302 с. - ISBN 978-5-394-01213-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230057 

12. Connect: мир информационных технологий / учредитель и изд. ООО 

«Коннект-ИКТ» ; гл. ред. А. Воронин - М. : Коннект-ИКТ, 2015. - № 1/2. - 

100 с.: ил. ; То же[Электронный ресурс]. -
 URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273402 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необхо-

димые для освоения дисциплины 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://el.ursei.ac.ru/course/view.php?id=105 Информационная образова-
тельная система Уральского 



 

 

социально-экономического 

института 
2.  http://www.garant.ru/ СПС «Гарант» 

3.  http://www.consultant.ru/ СПС «КонсультантПлюс» 
 

 


